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PREMESSA

OBIETTIVI DEL BILANCIO SOCIALE

Il bilancio sociale fornisce una valutazione su piu dimensioni del valore
creato dalla Cooperativa; insieme al bilancio di esercizio, che descrive la
situazione economica e patrimoniale d e | | 6 questoedocumento
mostra una rendicontazione di valore sociale.

Il bilancio sociale contribuisce a rendere visibili, a dare il giusto senso ed
a condividere con chi interessato i valori e le motivazioni che sono alla
base d e | | 0 aarial® deka Cooperativa | 6 A b b rilasacc sviloppo
nel tempo a favore dei minori con disabilitd ed ad oggi dei minori con
diagnosi di «disturbo dello spettro autistico», il grande apporto dei
volontari, la fiducia delle famiglie che ci affidano i loro figli e che si
impegnano, con noi, ad intraprendere un cammino, la passione nel
lavoro degli educatori, dei terapisti e dei professionisti, la collaborazione
con gli enti pubblici e le relazioni con le comunita territoriali in cui
viviamo.

A CHI E RIVOLTO

Il bilancio sociale si rivolge:

agli utenti ed alle loro famiglie attuali e potenziali;

* ai soci, ai dipendenti ed ai collaboratori;

ai volontarti;

a tirocinanti e stagisti;

- alle NPI territoriali e agli Enti Comunali;

&

ai finanziatori ed ai donatori.

MODALI TAG6 DI UTI LI 2Z0 E COMUI

Per trasparenza ed informazione il Bilancio Sociale verra diffuso
attraverso due canali preferenziali: quello cartaceo mettendolo a
disposizione di chi accede alla struttura ed informatico tramite
pubblicazione sul sito www.abbraccio.it 4



http://www.abbraccio.it/

INFORMAZIONI
GENERALI

DATI ANAGRAFICI E FORMA GIURIDICA

Cooperativa sociale L0 ABBRA C@Iu®O a.rl ha sede legale,
amministrativa ed operativa in Arluno, con indirizzo via San Carlo, 11,
cap 20010.

Il codice fiscale, la partita iva ed il numero di iscrizione al registro delle
Imprese di Milano Monza-Brianza Lodi € 05458890968

La Cooperativa € iscritta presso | 6 A INbzionale delle Societa
Cooperative al n° A178718 i sezione cooperative a mutualita prevalente
di diritto T Categoria: Cooperative Sociali.

La Cooperativa Sociale L 6 A B B R A € Gtht® costituita nel 2006 ed
opera in provincia di Milano, prevalentemente nel territorio del magentino
e del rhodense.

Gestisce un servizio diurno semiresidenziale, in favore di minori con
disturbo dello spettro autistico, valorizzando e sviluppando i livelli di
autonomia, di abilitd sociali e cognitive. Gestisce il Centro Autismo, un
polo specialistico di abilitazione con metodologia cognitivo
comportamentale di tipo ABA rivolto ai bambini con diagnosi di disturbo
dello spettro autistico trai 2 ed i 9 anni.

STORIA DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa Sociale | 6 Ab b r @ntug ia.al viene costituita |l
10.10.2006 con un atto costitutivo di societa cooperativa a responsabilita
limitata redatto dal notaio Dott.ssa Alberta della Ratta-Rinaldi.

La Cooperativa gestisce, tra il 2006 e il 2014 un micronido. L6 at €
stata di supporto alle iniziative del | 6 As s 0 ©iAd D iracaet ael
frattempo, organizzava attivita educative e ricreative rivolte a minori con
disabilita svolte principalmente nelle ore pomeridiane ed il sabato.



LA STORIA SOCIALE DELLA COOPERATIVA

TIPOLOGIA
e AMMINISTRAZIONE SI0C
AMMINISTRATORE .
2006 UNICO 5 (fondatori)
AMMINISTRATORE
2007 UNICO 6
AMMINISTRATORE
2008 UNICO 9
AMMINISTRATORE
2009 UNICO 7
AMMINISTRATORE
2010 UNICO 6
AMMINISTRATORE
2011 UNICO 6
AMMINISTRATORE
2012 UNICO 7
ANNO TIPOLOGIA SOCI SOCI
AMMINISTRAZIONE LAVORATORI VOLONTARI
AMMINISTRATORE
2013 UNICO 4 2
Dal 2014 al AMMINISTRATORE 3 5
2016 UNICO
CONSIGLIO DI
2017 AMMINISTRAZIONE 4 3
CONSIGLIO DI
AL AMMINISTRAZIONE > Z
2019 CONSIGLIO DI 4 0

AMMINISTRAZIONE




LA NASCITA DEI SERVIZ| OFFERTI

A seguito della richiesta inoltrata dai cittadini residenti sul territorio, anche limitrofo al
comune di Arluno, il 4 gennaio 2013 la Cooperativa | & A b b rativadliCENTRO
SOCIO EDUCATIVO L 6 A B B R A al stuttura diurna semiresidenziale per minori
con disabilita complessa.

Inizialmente il CSE accoglie minori con diversa disabilita, che si distinguono per
tipologia e gravita.

In breve tempo la richiesta da parte dei fruitori del servizio si uniformizza chiedendo alla
Cooperativa di accogliere minori con spettro autistico e di formare e specializzare
sempre piu il suo personale educativo ed abilitativo, affinché possa rispondere alle
esigenze delle famiglie richiedenti.

Tutto questo aggiunto alla richiesta da parte di genitori di bambini sempre piu piccoli e
alle direttive nazionali per la presa in carico e | 0 o f dbistatita,aporta, nel 2014, alla
nascita del CENTRO AUTISMO, che offre servizi abilitativi, intensivi e semi intensivi,
cognitivo comportamentali tipo ABA a minori a partire dai 2 anni.

Negli anni la realta del CENTRO AUTISMO si e sempre piu specializzata e dal 2019
offre ai suoi piccoli utenti una gamma di interventi personalizzati, che si occupano della
persona ad ampio raggio: ABA, psicomotricita, ABA in acqua, empowerment delle
competenze sociali ed emotive e pet-therapy.
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AREA GEOGRAFICA DI AZIONE E

COLLEGAMENTI CON IL TERRITORIO

La Cooperativa ha come territorio di azione principalmente IL Magentino ed il
Rhodense

Negli obiettivi futuri avremmo la volonta di cercare, soprattutto con | 6 a t del
CENTRO AUTISMO, di rispondere alle esigenze di famiglie con uno o piu figli con

spettro autistico, costruendo con le istituzioni territoriali (servizi sociali,

scuole

del | 6 ienpfineanezaziande sanitarie locali) una rete di servizi e collaborazioni il
cui scopo sia la tutela e la presa in carico a 360° del minore e della sua famiglia.
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MISSIONE E VALORI DI
RIFERIMENTO

DESCRIZIONE SCOPO SOCIALE

La Cooperativa Sociale L 6 A B B R A @aSde ©10/10/2006 per il perseguimento
degli obiettivi istituzionalid e | | 6 A S S O C 6AAZB BORNEONL.USD

Dallo statuto: «art.3: la societa cooperativa ha scopo mutualistico e e retta dai
principi della mutualita ed ha come fine il perseguimentod e | | 6 i medneralee s s e
della comunita alla promozione umana e al | 6 i nt earialea dei atiadni
attraverso la gestione di servizi socio-educativi, socio-sanitari ed assistenziali ai

sensi d e | 11 @@nma 1 lettera a) della legge 8 novembre 1991 n.381 ed in
particolare:

# favorire e rafforzare la consapevolezza del fondamentale ed insostituibile ruolo
educativo dei genitori verso i figli, offrendo una collaborazione mirata e
personalizzata,

# Contribuire a | | 6 at tdei didtti fondaamentali d e | | 6 i setoado xuaatq
sancito dalla convenzione internazionale sui diritti del fanciullo (New York
20/11/1999);

& Contribuire a sostenere | 6 e g ue la serbnitd famigliare tramite la proposta dei
servizi di supporto, consulenza, informazione ed orientamento ai genitori;

@ Contribuire a promuovere uno sviluppo psicofisico del bambino nella prima e
nella seconda infanzia attraverso | 6 a p p | i di anetodolagie educative a
carattere innovativo;

@ Sostenere | 6 ac c e tdealzli dognela sua andividualita e diversita, come
strumento adeguato alla piena integrazione di ogni persona in qualsiasi
condizione psicofisica, fisica, sociale e culturale.»
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VALORI SOCIALI DI RIFERIMENTO E PRINCIPI ETICI

«La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono:

Aa mutualita,

Aa solidarieta,

Aa democraticita,

A d6i mpegno,

A 6 e q udelleirebporisabilita rispetto ai ruoli,

Ao spirito comunitario,

Al legame con il territorio,

Aun equilibrato rapporto con la stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante |l
coinvolgimento delle risorse vive della comunita ed in special modo
volontari, fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidarieta sociale,
attuando in questo modo grazie anche al | 6 a plg sacitlavoratori
| 6 aut o gresgohsabidendee | | 61 mpr es ae

Nello svolgimento d e | | & @rodutiiva scelta della Cooperativa € dare
occupazione lavorativa alle migliori condizioni economiche sociali e
professionali, garantendo le migliori condizioni contrattuali previste dal
Contratto Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali
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LA STRUTTURA DELLA
COOPERATIVA

Lo ORGANI

GRAMMA

LEGALE RAPPRESENTA
Sara Marinoni

Cda
VICEPRESIDENTE

Cda Cda

PRESIDENTE
SaraMarinoni

COLLABORATORI
DIPENDENT]I
Area CSE

Sara Marinont psicomotricista

Alessandra Beltrami@ipedagogistae
psicomotrista

Marika Pozzd psicologa educatrice
Laura Gambin@ educatrice

NatasciaDonvitod educatrice
ErikaVanzaghio educatrice

RESPONSABILE
MEDICO

Dott. Giorgio Villa

Alessandra&eltramini

AMMINISTRATIVO

CONSIGLIERE
PatriziaRoccia

COLLABORATORI
ESTERNI
Area CENTRO AUTISMO
ed ABILITAZIONE

MilenaArtusad tecnico cognitivo
comportamentale

Mara Bochicchidtecnico cognitivo
comportamentale

Claudia Parind tecnico cognitivo
comportamentale

ElenaBonsignoré tecnico cognitivo
comportamentale

RESPONSABILE CONSULENZA D

LAVORO E
FISCALE

StudioConseld
Studio DGL

PatriziaRoccia
Sara Marinoni




STRUTTURA DI GOVERNO

La Cooperativa L 6 A B B R A @eCatt@lmente iscritti quattro soci lavoratori, tre dei
guali sono anche imembrid e | | 6 eamngnéstmatvo

Consiglio di amministrazione

APRESIDENTE LEGALE RAPPRESENTANTE - SARA MARINONI (eletto il
30/10/2017, in carica 3 anni) nata a RHO il 10/09/1979. Collaboratore della
Cooperativa come libera professionista dal 2006 al 2011, anno di assunzione come
psicomotricista. Da settembre 2015 ruolo di coordinatriced e | | €%Er e a

ACONSIGLIERE VICEPRESIDENTE - ALESSANDRA BELTRAMINI (eletto il
30/10/2017, in carica 3 anni) nata a CUGGIONO il 12/08/1973. Collaboratore della
Cooperativa come libera professionista dal 2011 al 2016, anno di assunzione come
pedagogista clinico e con il ruolo di coordinatore di struttura

ACONSIGLIERE - PATRIZIA ROCCIA (eletto il 30/10/2017, in carica 3 anni) nata a
RHO il 24/02/1966. Collaboratore della Cooperativa a titolo volontario dal 2013 al
2018, anno di assunzione come impiegata amministrativa.

Il CdA non percepisce nessun compenso, come previsto da statuto, per il suo ruolo di
amministratore della Cooperativa.

Non  previsto | 60Organo di Revisione.

Il C.d.A della Cooperativa L 6 a b b rQalasairlo e | | ®@18 si @riunito 10 volte e
la partecipazione e stata del 100%.

Per consuetudine a |l | 0 As sd Mppfowzone del Bilancio della Cooperativa,
senza diritto di voto, sono invitati a partecipare anche il dott. Giorgio Villa, medico
pediatra, responsabile medico di struttura (a titolo volontario) nonché Presidente
del | 6 Assbd AhbkOaus e le commercialiste dello Studio DGL.

Per quanto riguarda | 6assembl ea, |l a parte
nella tabella sottostante

J12



ASSEMBLEA SOCI

PARTECIPAZIONES OCI ALLOASSEMBLEA ORDI NARI A DI

ANNO DATA % PARTECIPAZIONE % DELEGHE

2016 29/04/2016  100% 0%

PERCENTUALE PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA N

o TEMPO
()
o
5
0 100%
@ 29 25
c 80%
.g 0
S 60%
]
© 40%
2
S 20%
o
L ow
2016 2017 2018 2019
Anno

u SOCI| LAVORATORIm SOCI VOLONTARI  DELEGHE

.13



| PORTATORI DI INTERESSE:
GLI STAKEHOLDERS

LAVORATORI
SOCI E NON

COMUNI TA
LOCALE

COOPERATIVA UTENTI DEI
SOCIALE SERVIZI e

LOABBRACCI SAMIGEIE

VOLONTARI

PUBBLICA
AMMINISTRA
ZIONE
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MAPPA DEGLI STAKEHOLDER

La natura e gli ambiti in cui la Cooperativa agisce la portano ad essere un
soggetto con il quale «gli stakeholder» intrecciano relazioni di diversa natura
ed intensita.

Riassumiamo brevemente | 6 e | den podatori di interesse che gravitano
intorno alla nostra realta.

CONSIGLIO DI AMMINITRAZIONE, SOCI LAVORATORI,

SOC SOCI VOLONTARI

OPERATORI e LAVORATORI DIPENDENTI, LIBERI PROFESSIONISTI,
COLLABORATORI STUDIO CONSELD, STUDIO DGL, STUDIO MSA LAW FIRM

UTENTI, FAMIGLIE.

CLIENTI COMUNI DI ARLUNO , SEDRIANO, SANTO STEFANO
BENEFICIARI TICINO, BOFFALORA SOPRA TICINO, PARABIAGO,
AZIENDA SER.CO.P

PIANO DI ZONA DEL MAGENTINO, ASL PROVINCIA MI1,
ENTE PUBBLICO NPI MAGENTINO, UONPIA RHO, NPI LEGNANESE, SER.CO.P
consorzi Comuni Rhodense,

SCUOLE ISTITUTO «PUECHEROLIVETTI» Rho, LICEO CLEMENTE
SECONDARIE REBORA Rho, IPSIA GIOVANNI MARCORA Inveruno
SUPERIORI ed UNI VERSI TAD CATTOLI CA DEL SACRO|CUORE

UNI VERSI TAPUNI VERSI TAdD MI LANOCGCBMEROECWNI FERSYI TAD

PRIVATO

SOCIALE ASSOCI AZl ONE LOABBRACCI O ONLUS

ASD «QUELLI DELLA VIA BARACCA», LIFE LAB MILANO,
AZIENDA ISOALL, ESTATE CORRENDO CIRCUITO
PODI STI CO DELLBALTO MILANESE

SOSTENITORI E
SIMPATIZZANTI

SOGGETTI BANCHE E ISTITUTI FINANZIARI, ASSICURAZIONI,
PROFIT FORNI TORI DI MATERI ALI PER ATTI | TAD

.15



IL PERSONALE DELLA COOPERATIVA

Il totale dei lavoratori della Cooperativa sono

A7 lavoratori dipendenti

A4 collaboratrici libere professioniste

7 LAVORATORI DIPENDENTI

A4 SOCI LAVORATORI:

A1 EDUCATRICE 8 laurea magistrale

A1 PSICOMOTRICISTA & specializzazione post diploma
A1 PEDAGOGISTA 8 laurea magistrale

Al IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 0 diploma superiore

A3 DIPENDENTI NON SOCI
A1 EDUCATRICE & laurea magistrale
A2 EDUCATRICI 8 laurea triennale

4 COLLABORATORI A P.IVA

APSICOLOGA 8 laurea magistrale

AEDUCATRICE & laurea triennale + master
APSICOLOGA 8 laurea triennale

ATECNICO ABA 8 corso di specializzazione professionale

.16
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I CCNL applicato € quello delle Cooperative Sociali.

La retribuzione minima va da 1184,19 ad un massimo di 1728,90 euro lordi
mensili, in base alla mansione ad al livello contrattuale.

TIPOLOGIE DI CONTRATT

LIBERA

PROFESSION ‘
36%
TEMPO

INDETERMINATO
64%

La Cooperativa Sociale | 6 A b b rOalascair.loimpiega il 100% di personale
femminile.

Nel 2018 si € avuta una nuova assunzione per la posizione di impiegata
amministrativa (gennaio 2018), la trasformazione di un contratto di tirocinio
extra-curricolare in un contratto a tempo determinato per sostituzione maternita
(gennaio 2018) ed una dimissione da parte di u n 6 e d u csacia lavoatice
(settembre 2018).

Nel 2019 si e avuta | 6 as s u raztengpa dndeterminato part-time di
unoedu dsettembrec2@19), ma anche la dimissione diu n 6 e d u dlaglior i c e
2019)el 6i nt e deflrapportamdnlaoroconl 6 a u s(settembre 20E9)

| tre membri del C.d.A svolgono per la Cooperativa anche altre mansioni di tipo
educativo, di coordinamento ed amministrativo di segreteria; tutte le altre
dipendenti e le collaboratrici a Partita lva svolgono la mansione di educatrice
e/o di tecnico cognitivo comportamentale. Il servizio di sanificazione della

A

struttura e stato affidatoadu n 6 i mgsteena. a

17



| VOLONTARI DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa gode, innanzitutto, d e | | Gealella tollaborazione dei volontari
operativide |l | 6 As s ¢ © iAd b irGmlosg che affiancano le educatrici nelle
attivita con i ragazzi del Centro Socio Educativo.

Grazie alla preziosa presenza i ragazzi del CSE possono effettuare uscite sul
territorio con una relazione educativa di 1:1, per effettuare | 6 a t di spesa,tla’
psicomotricita in acqua ed i momenti ricreativi al di fuori della struttura (parchi,
ristoranti, pizzerie, cinemaé ).

| SOCI VOLONTARI DELLA COOPERATIVA

2017 2018 2019
2 SOCI 2 SOCI 0 SOCI
n° 1 socio impegnato n° 1 socio, ex
nel | dar ea a mnliammisistratoactunico.a
come amministratore Dimissione da socio
unico, per un totale di volontario in data
circa 3 ore settimanali 23/07/2018

fino al 30/10/2017 data
di dimissione da
amministratore unico

n° 1 socio impegnato n° 1 socio impegnato
nel |l darea edulceetlilwarcecameedujcati va come
referente dei tirocini referente dei tirocini
universitari per la facolta universitari per la facolta
di psicologia e come di psicologia.
supervisore psicologico Dimissione da socio
del | 6®qui pe e|dvolantarioin data
24/04/2018

Nel 2019, non sono piu iscritti in Cooperativa, soci volontari.

.18



UN ANNO DI LAVORO

Fare il bilancio di un anno di attivita utilizzando come strumentl di
mediazione cifre, numeri, percentuali e grafici non rende giustizia al nostro
lavoro ed alla missione della Cooperativa SocialeL6 abbr acci o

Lo dice la parola stessa: «sociale». |l fulcro delle nostre giornate di lavoro,
dei pensieri, degli sforzi fisici ed economici € la Persona, vissuta come
valore e non come «numero».

| bambini ed i ragazzi che si affidano a noi, insieme alle loro famiglie sono
storie di vita e speranze per il futuro; gli educatori, i collaboratori, i volontari

si uniscono in un progetto che da senso al fare sociale ea | | 0 eparedir e
una comunita.

Lavoro: obiettivo della Cooperativa € che ogni persona che entra a far parte
di questa comunita si senta arricchito ed abbia opportunitd di crescita
personale e professionale. Non si finisce mai di imparare e di poter offrire
qualcosa di unico a chi si affida a noi.

impmve ment SATIS FACTI O N

CAREER  offer experience

educakion kn Owled e PROFESSIONAL

POTENTIAL ml-,ervuew ASP'RATIONS

REFERENCES

- DREAM JOB .

HAPPINESS ALY position

VORI ursy HOPE A OB

SEARCH ” skills

EMPLOYMENT dreams e SUCCESS

PATH
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| SERVIZ]

CENTRO SOCIO EDUCATIVO
;&er LOABBRACCI O
®, ,-\% ‘o

&.’_ %"

Il Centro Socio Educativo puo accogliere un massimo di otto ragazzi con
diagnosi di SPETTRO AUTISTICO (DSM-V)ocon DI S AB| COMPRBESSA.

A

Al | 01 deltC&E vwergono forniti interventi educativi ed abilitativi personalizzati, che
sono principalmente finalizzati: a |l | 6 a u tpersopaie] alla socializzazione, allo
sviluppo di nuove competenze ed al mantenimento delle abilita acquisite.

APPROCCIO COGNITIVO-COMPORTAMENTALE

Le attivita educative, abilitative e di apprendimento sono programmate dal | 6 ®q u
educativa seguendo i principi e le tecniched e | | 6 @dehcaniportamento applicata.

Ogni mattina i ragazzi lavorano in « STAZIONE DI LAVORO INDIPENDENTE», una
postazione di attivita individuale, dove eseguono training cognitivi, sulle abilita gia
apprese, in totale autonomia, per il tempo di almeno quarantacinque minuti.

Grazie al contributo d el | 6 As s b 6 A & b rOalasginolre, la Cooperativa pud
garantire ai suoi assistiti attivita integrative, innovative, secondo i parametri
internazionali di trattamento e garantendo interventi di alta qualita.

Rispetto agli standard previsti per legge (DGR nr. 20763 del 16 febbraio 2005), al
CSE si garantisce un rapporto educativo privilegiato, tra personale altamente
specializzato ed utenti, 1:3 rispetto allo standard di 1:5.
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ATTI VI TA6 COMPLEMENTARI
PET-THERAPY

Attivita Assistita con Animali nel trattamento dello spettro autistico: si tratta di
interventi individualizzati sulla persona, utilizzati a supporto delle terapie
tradizionali (e pertanto definite co-terapie). Sono finalizzate al miglioramento
dei disturbi della sfera fisica, motoria, psichica, cognitiva ed emotiva; un
prendersi cura amorevole ed incondizionato. La relazione con il cane é
significativa, in quanto consente la conoscenza di un modo adeguato di
relazionarsi.

PSI COMOT Ré&édJ@TLERHGA

La psicomotricita consente di attivare allo stesso tempo corpo, emozioni e
pensiero. La psicomotricita viene proposta con | 6 o b i @ tsuiluppae il
movimento e mantenerlo fluido e generalizzabile. Attraverso il canale ludico-
motorio si sperimentano situazioni e movimenti sempre nuovi, integrando le
componenti emotive, intellettive e corporee ne | | 6 @anil ®raenb e eont e
l 6al tro

L 6 at sportiva tli ‘atletica leggera, in modo particolare corsa su pista e su

strada, svolta con il supporto di un coach professionista ha visto,nel | 6 ul t i m.
anno, migliorare le capacita propedeutiche a | | 6 a $portivar deti ‘hostri

ragazzi, le capacita di adeguamento a nuove situazioni generando uno stato di

benessere psico-fisico valutabile attraverso un umore piu stabile e
comportamenti pertinenti ai contesti di vita.
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PSI COMOT RINGCQUAOG

La capacita accogliente d e | | 0 acaldpu @ermette di
sollecitare la sfera emotivo-relazionale ed al contempo di
allentare alcune tensioni sia fisiche che psichiche.

Il percorso psicomotorio in acqua, partendo dal presupposto
di essere generatore di benessere, si propone come veicolo
di apprendimento, sperimentando, a |l | 6 i di tina connice
relazionale, abilita espressivo corporee di organizzazione di
schemi motori in un contesto facilitante.

L'acqua consente di migliorare notevolmente le possibilita di
movimento in quanto facilita il rilassamento, riduce la forza di
gravita, induce ad una maggiore consapevolezza del proprio
corpo e consente una forte interazione con il terapista e con
gli altri ragazzi, dato che & anche in grado di ridurre le
distanze relazionali.

| nuovi gesti e i movimenti appresi in acqua, potranno essere
riproposti anche fuori dalla piscina, apportando cosi un reale
incremento delle abilita e delle autonomie.

STIMOLAZIONE BASALE

i F guando!| 6 u wivedl suo corpo sara
lo spazio, il luogo, la forma, la struttura
nella quale sisvolgelasuav i t a o
Prof. Andreas Frohlich

La stimolazione basale e un approccio pedagogicu €
terapeutico rivolto a persone con disabilita grave e
gravissima. Applicata a | | 6 a wastiesem® sviluppo della
percezione del sé corporeo offrendo esperienze somatiche,
vestibolari e vibratorie che permettono di sentire il proprio
corpo, sentirsi in movimento e scoprirsid a | | 6 iattravezso
delle vibrazioni.
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EDUCAZIONE ALLA
TEATRALI TAOG

Un 0 at lbonatorialé, condotta da una
professionista esperta, che offre

| 6 0oppor tattravarsb © Je tecniche
teatrali, di esplorare il proprio sé emotivo e
corporeo imparando a riconoscere le
emozioni fondamentali (gioia, tristezza,
rabbia), di entrare in relazione con| 6 al t
di rilassarsi e di usare il proprio corpo per
esprimersi traendone benessere.

BE YOU. DO YOU

BE FASHONABLE
BENG YOURSELF

TEATRO ABBRACCIO,

ORTO DIDATTICA

La realta territoriale in cui e collocata la Cooperatival 6 Ab b re graziei o
alla collaborazione della fondazione Rhodense che ci ha fornito il terreno,

ci ha permesso di realizzare il nostro piccolo orto.

Il benessere che da lo stare a | | @Ggerta, i contatto con la natura, il
prendersi cura delle piantine, il raccogliere i frutti della propria fatica e
gustarli a tavola, sono solo alcuni degli obiettivi raggiunti con questa
attivita.

La realizzazione e stata possibile grazie ai fantastici volontari
del | 68 As s b & Ahbk Oaus ehe lbanno faticato insieme ai ragazzi
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